
Politique
Qualité & RSE

Nous nous engageons :

1.  Gouvernance : Comité de Direction
2. Mécanisme d'examen : avril 2023 - cette politique est révisée tous les 3 ans
3. Champ d’application : toutes les activités et employés de Dispeo

ISO 50001
Système de 

Management
de l’Energie

Objectifs
Développement Durable

Nous soutenons
le pacte Mondial

Ecovadis
Standard mondial 
d’évaluation RSE

Les entreprises 
s’engagent

Pour une société plus 
durable et solidaire

EVcom
Dispositif de réduction

des GES transport

The Climate Pledge
Objectif zéro carbone 

d’ici 2040

Philippe BOURRIOT
Directeur Général

L’engagement de satisfaire aux exigences légales et autres, ainsi qu’au respect des conventions collectives et accords d’entreprise.

Responsabilité Sociétale des Entreprises

Tous engagés, mener les actions essentielles
pour un impact sociétal positif 

• Respecter nos engagements client et renforcer notre démarche d’amélioration continue

• Apporter de la valeur ajoutée pour nos clients avec des solutions d’emballage et consommables durables

• Proposer des solutions transport toujours plus éco-responsables pour atteindre -8% de GES d'ici 2024

Satisfaire durablement nos Clients
et les clients de nos clients

• Réduire de 30% les accidents entrainant des TMS d'ici 2026

• Atteindre et maintenir le score de 95/100 sur l’index d’égalité femmes-hommes d’ici 2026

• Faire bénéficier une fois par an 100% des collaborateurs d’un Entretien Annuel et Professionnel d’ici 2026 

Des collaborateurs en sécurité et engagés 
dans la réussite du projet d’entreprise

• Diminuer nos consommations d’énergie de 50% d’ici 2030 

• Réduire l’ensemble de nos déchets et viser leur tri et recyclage à 90% d’ici 2026

• Travailler avec des fournisseurs 100% engagés dans une politique RSE d’ici 2024 

Réduire notre impact environnemental 
aligné sur l’objectif mondial de réchauffement climatique limité à 1,5°C


